Priloha k Zédsaddm ochrany osobnych Gdajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov je spracivanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpeclovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon C¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.

513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
sprostredkovatel na spraclivanie ekonomicko - Uc¢tovnej agendy.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

— 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - =zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

2 EVIDENCIA SzCO

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spracivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo dcinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktdry a objednédvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obdianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom
o} zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba




3 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy =zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodéavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontinudlnej
a efektivnej komunikacie o) zastupcami dodavatelov
a odberatelov.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

4 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je  vybavovanie Ziadosti fyzickych  0sOb  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b  pri spractuvani osobnych (dajov a o volnom
pohybe takychto udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatriovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spractuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto (dajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

5 KONTAKTNY FORMULAR

Ucel spractivania osobnych Gdajov

SpraclUvanie osobnych (dajov potrebnych pre vybavovanie
Ziadosti  (zodpovedania otazok, poskytovania informacii)
na ziadost fyzickej osoby prostrednictvom kontaktného formulara
na webovom sidle prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spracUvania vychadzajuceho zo sulhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

6 mesiacov odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba - Ziadatel




6 AGENDA VEDENIA SPOLOCNOSTI

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracivania osobnych udajov je vedenie evidencie
obchodnej spolocnosti, vedenie evidencie o jej zastupcoch,
vlastnikoch, vedenie evidencie obchodného a Zivnhostenského
registra, vypracovavanie zmllv, cestnych prehlaseni, priprava
a zabezpeclenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni,
zabezpecenie vyplacania vkladov, odmien, prémii, a pod.

Nazov informacného systému

IS Agenda vedenia spolocnosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 297/2008 Z.z. o legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5-10 rokov po skonceni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

- Clenovia vedenia spolo¢nosti

7 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spraclvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickych oséb v rdmci pripravovania zmluvnych vztahov,
prevodov majetku, najomnych zmldv, kdpnych zmldv, zmliv
o spolupraci, mandatnych zmlav a pod. Dalej je to ztéastiiovanie
sa na vypracovani zmliv v ramci dodavatelsko — odberatelskych
vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie zavdzkov zo zmldv a
majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Zakon C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy

uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- zmluvna strana - fyzickd osoba

8 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spracivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom z dovodu
ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou, vldmanim,
[Upezou, resp. inym vandalizmom ako aj zabezpeclenie
bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela a dotknutych osob.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym  opravnenym zdujmom je ochrana majetku
prevadzkovatela pred kradeZou, vlamanim, lGpezou, resp. inym
vandalizmom ako aj zabezpeclenie bezpecnosti a zdravia
prevadzkovatela a dotknutych oséb.

Kategorie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani, sprostredkovatel' SBS sluzba

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny. V €ase sviatkov sa mdZe tato doba prediZit o podet
volnych dni, ktoré prekrocia stanovenu lehotu 72 hodin.




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sl monitorované kamerovym systémom

9 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spracivania osobnych Udajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rémci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z kamerového systému
organom presadzovania prava v pripade vySetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zaznamu orgdnom presadzovania
prava

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon €. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam
vyhotoveny. V ¢ase sviatkov sa mdze tato doba predizit o pocet
volnych dni, ktoré prekrocia stanovenu lehotu 72 hodin.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzické osoby, ktoré su stcastou obrazového zdznamu

10 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mozu
obsahovat osobné (daje dotknutych osdb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgadnom verejnej moci

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mdze organ verejnej moci
vyzadovat na zaklade sudinnosti.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prisluSnych pravnych
predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby, ktorych osobné (daje sa
v dokumentdcii prevadzkovatela

spracuvaju

11 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych o0s6b - zamestnancov a inych
externych o0s6b pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za ucelom zabezpeclenia ochrany
zdravia dotknutych os0b.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osob

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.




12 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohéd
o0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania kvalifikacie
zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci predmetného
informacného systému dochadza k plneniu hlavného Uucelu aj
prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) realizovania spraclivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

e) vykonavania zrazky zo mzdy vocdi Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

f) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

g) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Ucely pracovnopravne, mzdové apre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
adane zprijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych 0s0b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmefovania a s tym suvisiace Ukony.

h) komplexné zabezpeclenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chorbéb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkcénej spOsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

i) komplexné zabezpeclenie BOZP a s tym slvisiace Ukony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.

j) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdelavanie
prostrednictvo, vykonavania Skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni Ci preukazov.

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom




dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zadkonom NR SR ¢&¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi, zmluvy suvisiace s personalnou a mzdovou
agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy,
Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi




Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon (.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategdrii, Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poziadavkach na ich odborn( spdsobilost.

BOZP:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v

zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spractivanie personalistiky, sprostredkovatel
na spraclvanie mzdovej agendy, sprostredkovatel na BOZP,
sprostredkovatel na spraclvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prisludnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

uchadzacdi o zamestnanie na zdklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci




